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OZET

Bu arastirmada, Afyonkarahisar’daki koyunculuk isletmelerinde ¢alisanlarin hayvan refahini etkileyen
faktorlere iliskin algilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Veri toplama yontemi olarak anket kullanilmustir.
Isletme calisanlarinin hayvan refahim etkileyen unsurlar ile ilgili algilarinin belirlenebilmesi amaciyla bes
boyuta ait toplam 34 maddeden olusan oOlcek gelistirilmistir. Bu anket, Afyonkarahisar iline bagli Suhut,
Emirdag, Cay ve Sultandag: ilcelerindeki 19 kdyde faaliyet gosteren toplam 103 koyunculuk isletmesinde
calisan 177 isgoren lizerinde uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore, koyunculuk igletmelerinde calisanlarin
hayvan refahin1 en fazla diizeyde etkilediklerini diisiindiikleri maddelerin “personelin mutlulugu ve isini severek
yapma durumu” ile “hayvanlarin yavrular ile iligki stireci” oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte, isletme

calisanlarinin hayvan refahina iliskin daha 6nce herhangi bir egitim almadig: da belirlenmistir.
Anahtar Kelimeler: Hayvan refahi, refah algisi, koyunculuk isletmeleri, Afyonkarahisar
SUMMARY

In this study, it was aimed to determine the perceptions of employees regarding the factors that affect the
animal welfare in sheep farm operations in Afyonkarahisar. Questionnaire was used as data collection method. In
the study, a scale having 34 items belonging to five factors was developed in order to determine the perceptions
of employees regarding the factors that affect the animal welfare. The questionnaire was performed for 177
employees in 103 sheep farms in 19 villages of Suhut, Emirdag, Cay and Sultandagi towns of Afyonkarahisar
province. According to results of this study, the items, thought by the employees of sheep farms affecting the
animal welfare in a maximum level were “personnel happiness and love one’ job” and “relationship of sheep
with their lambs”. In addition to this, it was determined that the employees of farm operations had no training on

factors effecting animal welfare.

Key Words: Animal welfare, welfare perception, sheep enterprises, Afyonkarahisar
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GIRIS

Son yillarda hayvan refahina yonelik
ilginin artmas1 bu konuda pek c¢ok bilimsel
calisma lretilmesine ve gerek ulusal gerekse
uluslararas1 alanda hayvancilik  sektoriine
ilisgkin mevzuatlarda da degisiklik yapilmasina
neden olmustur. Ozellikle ¢iftlik hayvanlarinin
refah1 ile cevre arasindaki iligki tiiketiciler
bir

uyandirmaktadir. Hayvan ile ¢evre arasindaki

tizerinde  onemli  diizeyde ilgi
iligkiyi olusturan en 6nemli bilesenlerden biri
insan ve hayvan etkilesimleridir. Insan ve
ciftlik

hayvanlarinin davranisi, fizyolojisi ve verimi

hayvan interaksiyonlarinin
izerine 6nemli etkisinin oldugunu gosteren ¢ok

sayida calisma yapilmistir (5, 6, 9, 12).

Bakim ve idareyi yiiriiten Kkisilerin
hayvanlara karsi davraniglarini biiyiik olgiide
refah algilar ve kendi
belirlemektedir (10, 20). Kielland ve ark. (13)

hayvanlara yonelik biligsel,

mizaclari

duyussal ve

davranigsal boyuttaki cift¢i  tutumlarinin

hayvan refahini etkiledigini bildirmistir.

Gecmiste  toplum  sadece  kendi
ihtiyaclarinin ~ karsilanmas1  beklentisi  ve
iireticiler de iiretimin artmasi  ¢abasi

icerisindeyken gilinlimiizde iirtin kalitesinin
yiikseltilmesi ve bunun da refah standartlart
dogrultusunda  olmas1  gerektigi  goriisii
yayginlik kazanmaktadir. Fraser (7), toplumun
yetistirme  sistemlerine olan giiven ve
desteginin hayvan yetistirmeye icten bagh ve
bu isi severek yapan kisilerin goriis ve
diisiincelerine dayandirdigini, ancak bununla

modern ekstansif iiretim sistemleri mantiginin
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zaman zaman celistigini ifade etmistir. Rollin
(17) yiiksek hayvan yogunlugu olan modern
yetistirme sistemlerinin cift¢inin hayvanlara
olan bakis acisinda etkili oldugunu ifade

etmistir.

Bu calisma ile Afyonkarahisar’daki
koyunculuk isletmelerinde ¢alisanlarin hayvan
refahim1  etkileyen faktorler konusundaki
algilarma iligkin bilin¢ diizeyleri ile bunlarin
onemini idrak edip etmediklerinin arastirtlmasi

hedeflenmistir.
MATERYAL VE METOT

Bu arastirmanin evreni, Afyonkarahisar
ili koyunculuk isletmelerinde calisanlardan
olugmaktadir. Evren olarak Afyonkarahisar
ilinin alinmasinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu
TUIK (2) ve Afyonkarahisar Gida, Tarim ve
Hayvancilik 11 Miidiirliigii (1) verilerine gore
Tiirkiye kirmizi et iiretiminde bu ilin dneminin
biiyiik olmasi belirleyici olmustur. Arastirmada
orneklem almma yoluna gidilmis olup
koyunculuk isletmelerinin se¢iminde olasilikll
ornekleme yontemlerinden yararlamilmis ve
isletme biiyiikliikleri dikkate alinarak ve

tabakali Ornekleme yontemi kullanilmustir.
Orneklem biiyiikliigii; genis popiilasyonlar ve
nicel aragtirmalar i¢in Onerilen ,=¢?22/d*
formiilii (16, 20) ile hesaplanmustir. 30 kisilik
formiilii  olusturan

0=0.75;

orneklem hatasi veya etki bityiikliigii d=0.15 ve

pilot uygulama ile

parametrelerden; standart sapma
0=0.05 anlamlilik diizeyine karsilik gelen
teorik deger Zygs=1.96 olarak alinmis ve
formiil aracilig1 ile minimum orneklem hacmi
97 olarak hesaplanmustir.

bagl 17

Bu dogrultuda,

Afyonkarahisar iline ilceden
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koyunculuk isletmelerinin yogun oldugu ve
isletme biiyiikliikleri agisindan heterojenlik arz
eden Suhut, Emirdag, Cay ve Sultandagi
ilcelerindeki 19 kdyde faaliyet gosteren toplam
103
gerceklestirilmistir.

koyunculuk isletmesinde uygulama

Arastirmada Afyonkarahisar koyunculuk
isletmelerinde c¢alisanlarin hayvan refahini
etkileyen unsurlar ile ilgili algilarinin
belirlenebilmesi amaciyla anket uygulamasi
gerceklestirilmigtir. Arastirmacilar tarafindan
gelistirilen ve 103 koyunculuk isletmesinin 177
calisani iizerinde uygulanan anket temelde iki
bolimden olusmaktadir. Anketin  birinci
boliimiinde katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim
diizeyi, hayvancilik ile ilgilenme siiresi, isini
severek yapma durumu, bu isle ugrasmaya
devam etme durumu, hayvanlarin
“hissedebilen canli” olduguna inanma durumu
gibi bazi1 bireysel ozelliklerini belirlemeye
yonelik sorular yer almaktadir. Anketin ikinci
boliimiinde ise isletme calisanlarinin hayvan
refahini etkileyen unsurlar ile ilgili algilarinin
belirlenmesine yonelik 5 faktore (boyut) iliskin
toplam 34 maddeden olusan olgek yer
almaktadir. Bu faktorler ve igerdikleri madde

sayilart agsagida verilmistir.

e Barmak durumu (10 madde)
« Beslenme durumu (5 madde)
e Personel durumu (6 madde)
o Saglik durumu (6 madde)

o Diger (7 madde)

Alg1 Olcegine iliskin maddeler besli
Likert (14, 15) tipi derecelendirmeye (hi¢, az,
orta, ¢ok, tam) tabi tutulmus ve isletme

calisanlarinin her bir maddenin etki diizeyine
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iliskin goriigleri “Hi¢ Etkili Degil=1", “Az
Etkili=2", “Orta Diizeyde Etkili=3", “Cok
Etkili=4" ve “Tam Etkili=5"

puanlandirilmistir.

seklinde

Arastirmada katilimcilarin bazi bireysel
ozellikleri frekans ve ylizde dagilimlan ile
sunulmus olup, anketin ikinci boliimiinde yer
alan isletme calisanlarinin hayvan refahin
etkileyen unsurlar ile

ilgili  algilarinin

belirlenmesi  i¢in  frekans ve  yiizde
dagilimlarinin yani sira aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri de hesaplanmistir.
Diger taraftan, arastirmada kullanilan Olcege
yonelik faktor analizi yapilmis ve ayrica dlgege
ait giivenirlik analizi icin Cronbach’s Alpha
degerleri hesaplanmistir. Arastirmada elde
edilen verilerin degerlendirilmesinde SPSS
14.01 for Windows ve Microsoft Excel 2007

programlarindan yararlanilmistir.
BULGULAR

Arastirmada kullanilan hayvan refahi
alg1 olcegine yonelik faktor analizi sonuglari
Tablo 1’de, giivenirlige iliskin Cronbach’s
Alpha katsayilar1 ve faktorlere ait aritmetik
ortalama degerleri Tablo 2’de ve katilimcilarin
bireysel ozelliklerine gore dagilimi ise Tablo

3’te sunulmustur.

34  maddeden
Olcege yonelik agiklayict (exploratory) faktor

Arastirmada, olusan
analizi uygulanmis olup (Tablo 1) o6lgegin,
0zdegeri 1’den biiyiik ve toplam varyansin
%83.043 inii
toplandig1 tespit edilmistir. Olcekte birinci

aciklayan 5 faktdor altinda

faktor olan barinak durumu toplam varyansin

%34.404’tinli agiklamaktadir. Bartlett’s testi
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sonucunda faktdr analizinin uygulanabilirligi oldugunu gostermistir. Tablo 1’de sunulan,
saptanmis  (y?=2612.6; P<0.001) ve faktor yiiklerinin 0.435 ile 0.791 arasinda
hesaplanan Kaiser-Meyer-Olkin degeri (KMO degistigi tespit edilmistir (Tablo 1).

= 0.756) orneklem hacminin yeterli diizeyde

Tablo 1: Arastirmada kullanilan 6l¢ege iliskin faktor analizi sonuglart

Faktor Yiikleri

Maddeler

Faktorler
Faktor 1
Faktor 2
Faktor 3
Faktor 4
Faktor 5

Barmagn Sl¢iileri ve kapasitesi (m” bagina diisen hayvan sayisi) 0.751

Barinagin temizlik kosullar 0.675

Barinagin havalandirma durumu veya sistemi 0.691
Barmagin sicaklifi 0.674

Barinagin nemi 0.709
Barinaktaki gazlar 0.791
Barinagin aydinlatma durumu 0.607

Barmak
Durumu

Barinagin izolasyon durumu 0.796

Barinaktaki ses veya giiriiltii 0.609
Barinaktaki zemin 6zelligi 0.753
Hayvanlarin beslendikleri yemin 6zelligi 0.623

Hayvanlarn ictikleri suyun 6zelligi 0.675

Hayvanlarin beslenme siirecindeki fiziksel 6zellikler 0.531

Beslenme
Durumu

Hayvanlarin disaridaki beslenme alaninin biiytikligii 0.666
Hayvanlarin disaridaki beslenme alanindaki bitki ortiisii 0.552
Personelin hayvanlara davranist 0.624

Personelin egitim diizeyi 0.451

Personelin hayvan refah1 konusundaki bilgisi 0.435

Personelin tecriibesi 0.771

Personelin motivasyonu (barinma ve ¢alisma sartlari, ticret,

. 0.740
sigorta vb.)

Personel Durumu

Personelin mutlulugu ve isini severek yapmasi 0.601

Hayvanlarin veteriner hekim tarafindan diizenli saglik

e 0.549
kontroliiniin yapilmasi

Uygulanan tedavi tiirii ve yontemleri 0.455

Hekim kontroliinde hayvanlara verilen mineral ve vitaminler 0.665

Saghk
Durumu

Hayvanlarin agr1 veya 1zdirabi 0.594

Hayvanlarin mutlulugu 0.446

Hayvanlarin yorgunlugu 0.497

Hayvanlarn iirkekligine yol agabilecek sartlar 0.508

Hayvanlarin tireme siirecindeki sartlar 0.474

Hayvanlarin yavrulan ile iligki siireci 0.496

Uriin elde etme siirecindeki teknik donanim 0.494

Diger

Hayvanlarin kendini giivende hissetmesi 0.466

Hayvanlarn birey olarak kabul etme 0.464

Hayvanlara isim verme 0.485
(")Zdegerler 11.697 7.401 5.016 2.301 1.820
Varyansi aciklama oram % 34.404 | 21.768 | 14.753 6.766 5.352

Kiimiilatif varyans % 34.404 | 56.172 | 70.925 | 77.691 | 83.043
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Tablo 2: Olgege yonelik giivenirlik katsayilar1 (Cronbach’s Alpha degerleri)

Madde Sayisi Faktorler Cronbach’s Alpha X

10 Barinak Durumu 0.845 3.65

5 Beslenme Durumu 0.810 3.70

6 Personel Durumu 0.812 3.78

6 Saglik Durumu 0.874 3.67

7 Diger 0.767 3.63

34 GENEL 0.913 3.68

Tablo 3: Katilimcilarin bireysel 6zelliklerine gore dagilim (n=177 )
Degisken Gruplar Sayi (f) Yiizde(%)

Cinsiyet Kadin 21 11.9
Erkek 156 88.1
25 ve alt1 16 9.0
26-35 47 26.6
Yas 36-45 30 16.9
46 - 55 53 29.9
56 ve lizeri 31 17.5
Din Islam 177 100
Okuryazar degil 5 2.8
Tlkokul 129 729
Egitim Diizeyi Ortaokul 32 18.1
Lise 5 2.8
Universite 3.4
5 yil ve daha az 12 6.8
- ik 6-15y1l 25 14.1
chyrvuinecsll ! 16— 25 yil 36 203
26-35y1l 31 17.5
36 yil ve iizeri 73 41.2
Her zaman 88 49.7
Isini severek Genellikle 69 39.0
yapma durumu Ara sira 15 8.5
Nadiren 5 2.8
o Evet 119 67.2
];l:nleslgulfn?zmaya devam Kismen 36 20.3
Hayir 22 12.4
L . Evet 142 80.2
Hayir 5 2.8

Olgege ait giivenirlik analizleri igin
Cronbach’s Alpha degerleri ve ortalamalar
Tablo 2’de sunulmustur. Buna gore, giivenirlik
katsayilart1 10 maddeden olusan birinci faktor
(barmmak durumu) icin 0.8453; 5 maddeden

olusan ikinci faktor (beslenme durumu) igin
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0.810; 6 maddeden olusan {iciincii faktor
(personel durumu) i¢in 0.812; 6 madden olusan
dordiincii faktor (saglik durumu) icin 0.874 ve
7 maddeden olusan besinci faktor (diger) igin
Toplam 34

maddeden miitesekkil olan Slgegin geneli igin

0.767 olarak hesaplanmistir.
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Cronbach’s Alpha degeri de 0.913 olarak
hesaplanmustir. Bu degerler dlgegin giivenirlik
diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Ortalama degerlerine gore calisanlar, hayvan
refahi iizerinde en ¢ok “personel durumu’nun

(X=3.78) etkili oldugu algis1 igerisindedirler.

Arastirmanin Orneklem grubunda yer

alan koyunculuk isletmesi calisanlarinin

(katilimcilarin)  bireysel ozelliklerine gore
dagilimi Tablo 3’te sunulmustur. Buna gore
katilimcilarin %11.9’u kadin %88.1°1 erkek
%9.0’1 25 ve alt %26.6’s1 26-35,
%16.9’u 36-45, %29.9’u 46-55 ve %17.5’1 56
ve lizeri yas araligindadirlar.
%?2.8’1

%72.9’u da ilkokul mezunudur. Katilimcilarin

olup,

Aragtirmaya

katilanlarin okuryazar  degilken
hayvancilik tecriibesine bakildiginda en biiyiik
grubu %41.2 ile 36 yil ve iizeri olusturmustur.
Katilimcilarin isini severek yapma durumlari
incelendiginde ise ilgili soruya %49.7’si “her
zaman”, %39.0’1 “genellikle”, %8.5’i ‘“‘ara
%?2.8’1

vermislerdir.

sira”, “nadiren” seklinde cevap

Arastirmaya katilanlarin

koyunculuk isi ile ugragsmaya devam etme

%20.3 kismen,
bir

“hissedebilen

durumlar1 ise %67.2 evet,
%12.4

gostermektedir.

hayir  seklinde dagilim
Hayvanlarin
canl1” olduguna katilimcilarin %80.2°si “evet”,
%16.9’u “kismen”, %2.8’1 de “hayir” yaniti

vermistir.

Tablo
boyutundaki

4’te

maddelerin

“barinak durumu”

hayvan  refahi
izerindeki etkisine iligkin katilimci goriigleri
yer almaktadir. Aritmetik ortalama degerleri
incelendiginde, “barinak durumu” boyutunda
hayvan refahim1 en fazla diizeyde etkiledigi
algis1 igerisinde olunan konularin, “barinagin
temizlik kosullar1” (X=3.84) ve “barinaktaki
ve giiriilti” (X=3.86) oldugu
“Barinaktaki

ses tespit

edilmistir. ses ve giiriilti
durumu”nun hayvan refahina etkisi hususunda
katilimeilarin % 67.2’si “cok” ve “tam” yaniti
vererek olumlu goriis belirtirken, %9.6’s1 “az”
cevab1 vererek olumsuz goriis belirtmislerdir.
“Barinagin temizlik kosullari””nin  hayvan
refahina etkisi konusunda ise katilimcilarin
%4.0'1 “az”, %40.1°’1 “orta”, %23.7’si “¢ok”,

%32.2’si “tam” yanitin1 vermislerdir.

Tablo 4: Olgegin “barinak durumu” boyutuna iligkin tamitici istatistikler

Etki Diizeyi

Maddeler Hic¢ Az Orta | Cok | Tam X S.S.

@ ()] 3 O] €))

% % % % %
Barinagin olg¢iileri ve kapasitesi - 34 384 43.5 14.7 3.69 | 0.76
Barinagin temizlik kosullart - 4.0 40.1 23.7 322 3.84 | 093
Barinagin havalandirma durumu veya sistemi - - 44.6 33.9 21.5 3.77 | 0.78
Barmagin sicaklifi - 6.2 333 50.3 102 | 3.64 | 0.75
Barmagin nemi - 13.0 31.1 345 21.5 3.64 | 0.96
Bariaktaki gazlar - 18.1 20.9 36.7 243 3.67 | 1.04
Barinagin aydinlatma durumu 5.1 16.9 26.6 35.0 16.4 341 1.10
Barinagin izolasyon durumu 5.1 18.6 35.0 40.7 0.6 3.13 | 0.90
Barinaktaki ses veya giiriiltii - 9.6 23.2 39.0 28.2 3.86 | 0.94
Barinaktaki zemin 6zelligi - 7.3 14.7 66.1 11.9 3.82 | 0.73
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Tablo 5’te sunulan aritmetik ortalama

degerleri, “beslenme durumu” boyutunda
hayvan refahim1 en fazla diizeyde etkiledigi
diisiiniilen konularin “hayvanlarin beslendikleri
yemin 6zelligi” (X=4.01) ve “hayvanlarin
ictikleri suyun o6zelligi” (X=3.81) oldugunu
ortaya koymustur. Buna gore, “hayvanlarin
beslendikleri yemin 6zelligi”’nin hayvan refahi

tizerindeki etkisi konusunda katilimcilarin

%78.6’s1 “cok”

olumlu goriis belirtirken, %7.9’u “az” cevabi

ve ‘“tam” yanitin1 vererek

vererek olumsuz goriis belirtmislerdir. Hayvan
refah1 {lizerinde “hayvanlarin igtikleri suyun
ozelligi”nin etkisine iliskin ankete katilanlarin
%69.5’1 “cok” ve “tam” yanit1 vererek olumlu
goriis belirtirken, %15.3’4 “hi¢” ve ‘“az”

yanitini vererek olumsuz goriis belirtmislerdir.

Tablo 5: Olcegin “beslenme durumu” boyutuna iliskin tanitic1 istatistikler

Etki Diizeyi
Maddeler Hic¢ Az Orta | Cok | Tam X S.S.
@ (2) 3) C)) 5
% % % % %
Hayvanlarin beslendikleri yemin 6zelligi - 7.9 17.5 40.7 33.9 4.01 | 091
Hayvanlarn ictikleri suyun 6zelligi 5.1 10.2 15.3 37.3 322 3.81 1.15
Hayvanlarin beslenme siirecindeki fiziksel 6zellikler - 14.1 249 424 18.6 3.66 | 0.94
Hayvanlarin disaridaki beslenme alaninin bityiikligii 5.1 17.5 5.6 52.5 19.2 3.63 1.13
Hayvanlarin disaridaki beslenme alanindaki bitki ortiisii 5.1 22.0 23.7 294 19.8 337 | 1.18
Tablo 6: Olgegin “personel durumu” boyutuna iliskin tanitic1 istatistikler
Etki Diizeyi
Maddeler Hic¢ Az Orta | Cok | Tam X S.S.
1) 2 3 O] (€))
% % % % %
Personelin hayvanlara davranisi - 4.0 249 44.6 26.6 394 | 0.82
Personelin egitim diizeyi 7.9 26.6 373 15.3 13.0 299 | 1.12
Personelin hayvan refahi konusundaki bilgisi 102 | 226 15.3 31.6 20.3 329 | 1.30
Personelin tecriibesi - - 23.7 31.6 44.6 4.21 | 0.80
Fersone?lm motivasyonu (barinma ve ¢alisma sartlari, ) 6.2 243 497 19.8 383 | 0.82
ticret, sigorta vb.)
Personelin mutlulugu ve isini severek yapmasi - 0.6 9.0 41.2 49.2 439 | 0.67

Tablo  6’daki

gore,

aritmetik  ortalama

degerlerine katilimcilarin ~ personel
durumu boyutu yoniinden hayvan refahimm en
fazla diizeyde etkilediklerini diisiindiikleri

maddeler “personelin tecriibesi” (X=4.21) ve
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“personelin mutlulugu ve isini severek yapma

durumu”  (X=4.39) olmustur. Hayvan refah

iizerinde “personelin  tecriibesi’nin  etkisi

konusunda katilimcilarin %75.2°si “cok” ve

“tam”  yamti  vererek  olumlu  goriis
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belirtmislerdir. “Personelin mutlulugu ve isini
severek yapmast”nin hayvan refahi iizerindeki
etkisine yonelik olarak katilimcilarin  ¢ok
biiyiik bir bolimii (%90.4°1) “cok” ve “tam”

secenekleri ile olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 7°deki aritmetik ortalamalardan da
anlasilacag iizere katilimcilarin saglik durumu
boyutunda hayvan refahi iizerinde en etkili
oldugunu diistindiikleri maddelerin
“hayvanlarin agri ve 1zdirabi” (X=4.00) ve

“hayvanlarin yorgunlugu” (X=3.73) oldugu

saptanmistir. Katilimceilar “hayvanlarin agr1 ve

1zdirabi’nin  hayvan refahim1 etkilemesine
iliskin %69.5 diizeyinde “cok” ve “tam” yaniti
vererek olumlu goriis belirtirken, %13.6’s1
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az” cevabim1 vererek olumsuz  goris
bildirmislerdir. “Hayvanlarin yorgunlugu’nun
refah1 etkilemesine ise %70.6 diizeyinde “¢cok”
ve “tam” yamti1 ile olumlu goriis, %11.9
diizeyinde de “hi¢” ve “az” yanit1 ile olumsuz

goriis ifade edilmistir.

Tablo 7: Olgegin “saglik durumu” boyutuna iliskin tanitici istatistikler

Etki Diizeyi

Maddeler Hic Az Orta | Cok | Tam X Ss.

@ 2 3 O] (€))

% % % % %
E;iﬁgﬂ:l‘g ;Z;elfg:;hehm tarafindan diizenli saglik 51 | 28 | 299 | 395 | 226 | 372 | 101
Uygulanan tedavi tiirii ve yontemleri 7.9 4.0 379 294 209 3.51 1.11
Hekim kontroliinde hayvanlara verilen mineral ve vitaminler | 9.0 19.8 17.5 31.6 22.0 338 | 1.27
Hayvanlarin agr1 veya 1zdirab1 - 13.6 16.9 254 44.1 4.00 | 1.08
Hayvanlarin mutlulugu 5.1 5.1 260 | 475 164 | 3.65 | 098
Hayvanlarin yorgunlugu 5.1 6.8 17.5 51.4 19.2 3.73 1.01

Tablo 8: Olcegin “diger durumlar” boyutuna iligkin tanitic1 istatistikler
Etki Diizeyi

Maddeler Hic Az Orta | Cok | Tam X S.s.

@ (2) 3) C)) €))

% % % % %o
Hayvanlarn tirkekligine yol agabilecek sartlar - 4.0 26.0 49.7 20.3 3.86 | 0.78
Hayvanlarin tireme siirecindeki sartlar - 8.5 40.7 429 7.9 3.50 | 0.76
Hayvanlarin yavrulan ile iligki siireci - 34 13.0 37.9 45.8 426 | 0.81
Uriin elde etme siirecindeki teknik donanim - 294 384 322 - 3.03 | 0.79
Hayvanlarin kendini giivende hissetmesi - 11.9 17.5 35.0 356 | 394 | 1.00
Hayvanlar birey olarak kabul etme - 2.8 11.3 45.8 40.1 423 | 0.76
Hayvanlara isim verme 28.8 27.1 16.4 13.0 14.7 2.58 | 1.40
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AFYONKARAHISAR ILI KOYUNCULUK ISLETMELERI CALISANLARININ HAYVAN REFAHINI ETKILEYEN FAKTORLERLE

ILGILI ALGILARI

Tablo

degerleri

8’deki

incelendiginde,

aritmetik  ortalama

“diger durumlar”
boyutundaki maddelerden hayvan refahini en
fazla diizeyde etkiledigi algist igerisinde
olunan konularin, “hayvanlarin yavrular ile
iligki siireci” (X=4.26) ve “hayvanlar1 birey
olarak  kabul (X=4.23)

belirlenmistir. “hayvanlarin yavrular ile iligki

etme” oldugu

siireci” konusunda katilimcilarin  %83.7’si,
“hayvanlar1  birey olarak kabul etme”
konusunda ise %85.9’u  olumlu  goriis
bildirmislerdir.

TARTISMA ve SONUC

Arastirmada, koyunculuk isletmelerinde

calisanlarin ~ hayvan  refahin1  etkileyen
faktorlere iligkin algilarinin 6lciilmesi amact ile
177

uygulanmis olup, orneklem grubu tarafindan

gelistirilen  6lcek isgdren iizerinde
hayvan refahim1 en fazla diizeyde etkiledigi
algis1 igerisinde olunan konular 6nem sirasina

gore asagida sunulmustur.

e Personelin mutlulugu ve isini severek
yapma durumu

e Hayvanlarin yavrular ile iligki siireci

e Hayvanlan birey olarak kabul etme

e Personelin tecriibesi

e Hayvanlarin beslendikleri yemin 6zelligi

e Hayvanlarin agr1 ve 1zdirabi

e Barinaktaki ses ve giiriiltii

¢ Barinagin temizlik kosullar

e Hayvanlarn ictikleri suyun 6zelligi

e Hayvanlarin yorgunlugu

Buradan goriilecegi iizere koyunculuk
isletmelerinde ¢alisanlarin hayvan refahin1 en

fazla diizeyde etkilediklerini diisiindiikleri
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maddelerin; “personelin mutlulugu ve isini

severek yapma durumu”, ‘“hayvanlarin
yavrular ile iligki siireci” ve “hayvanlari birey
olarak kabul etme” oldugu tespit edilmistir.
benzer sekilde calisanlarin hayvanlara karsi
davraniglarinin  6nemini ve onlarin algi ve
tutumlarinin hayvanlarin refahi ile yakindan
iliskili oldugunu ortaya koyan literatiirde ¢ok
sayida calisma (3, 4, 8, 11, 12, 13, 17, 19, 20)
vardir. Hemsworth ve Coleman (11) isini her
zaman severek yapan ve is tatmini yiiksek olan
ciftcilerde refah algi diizeyinin de yiiksek
oldugunu bildirmistir. Kielland ve ark. (13)
ciftcilerin algi, tutum ve empatisinin insan ve
hayvan interaksiyonu ile dogrudan iligkili
oldugunu dolayisiyla hayvanlara yo6nelik
davraniglarinin ve bunun sonucunda da hayvan
refahin etkilenecegini bildirmislerdir. Te Velde
ve ark. (19) de ozellikle insan ve hayvan
arasindaki pozitif kontaktin diger faktorlerden
daha onemli oldugunu belirtmislerdir. Boivin
ve ark. (3) ise tesis kalitesinden sonra pozitif
insan muamelesi sayesinde hayvan idaresinin
iyilesecegine inandiklarin1 rapor etmislerdir.
(20) da

davraniglarin hayvanlarin insanlardan kagmasi

Waiblenger ve ark. pozitif

ile negatif iliskili oldugunu bildirmislerdir.

Sonu¢ olarak, gerek konuyla ilgili
literatiir gerekse bu arastirma ile koyunculuk
isletmelerinde refah diizeyi iizerinde temel
belirleyici unsurlardan birinin insan oldugu
anlasilmistir. Arastirmada elde dilen bu sonug
dikkate

personelinin - mutlulugu ve

alindiginda isletme sahiplerinin

isini  severek
yapmasl i¢in 6nlemler almasinin hayvan refahi

ve verimliligi artiracag1 kanaatine varilmustir.
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